
Les (représentants des) personnels de l’école ……………… à ………………… 

 

à M. Emmanuel BOUREL 

Directeur académique des services de 

l’Education Nationale de Meurthe-et-Moselle 

DSDEN54 

9 rue des Brice 

54000 Nancy 

 

Envoi par la voie hiérarchique : 

 - sous couvert de M./Mme, IEN de la circonscription de ……………….. 

 

Objet : demande d’audience concernant la suppression d’une classe à l’école …………. 

 

 

Monsieur le DASEN, 

 

 Nous demandons à être reçus afin d’exposer la situation de notre école où une fermeture 

serait décidée. Cette décision risque de dégrader fortement à la fois nos conditions de travail mais 

aussi les conditions d’accueil de nos élèves. 

(Présentation de l’école et de ses effectifs à rajouter.) 

 Le nombre d’élèves par classe à la rentrée prochaine ne peut être clairement établi 

aujourd’hui pour de multiples raisons : 

• De nombreuses familles attendent le dernier moment pour inscrire leurs enfants 

• Des déménagements ont toujours lieu dans notre secteur, faisant venir de nouveaux élèves y 

compris en cours d’année scolaire. 

• Des nouveaux bâtiments d’habitations sont construits dans le quartier, ce qui amènera de 

nombreuses familles à y emménager avec leurs enfants. 

• Rajouter les situations particulières de l’école : classes dédoublées surchargées, projets 

d’école annulés, dispositifs mis en péril, etc etc 

 

 Les parents s’inquiètent énormément pour les conditions d’accueil de leurs enfants et nous 

sollicitent, ce qui nous rajoute un temps d’échange conséquent. 

(Parler du collectif de parents qui se crée s’il y en a un.) 

 Argument possible à utiliser : l’indice de position sociale de l’école, qu’il est possible de 

trouver ici : https://data.education.gouv.fr/pages/dataviz-ips-ecoles/ 

(Cet indice permet de montrer, si c’est le cas, que les moyens des familles de l’école concernée par 

la fermeture sont faibles et nécessitent donc plus de moyens scolaires.) 

 

 

Dans l’attente de votre réponse, nous vous prions de croire, monsieur le DASEN, en notre respect et 

notre dévouement pour un service public d’éducation de qualité. 

 

     Pour les enseignant.es, (les représentants des personnels) : 

https://data.education.gouv.fr/pages/dataviz-ips-ecoles/

